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Гlрн закJl}*чеýI*ta трудоý+г* дýr*Е{}ра р*бrrжl*к ýредsс"аЕляЁт адм}lнистрrщ:аи
Шк*зя*: *JlЕ*Jfll*ц}!е д*ку*{s}r"ъj :

а) паспорт лtли иной доктмент. удостsверяюtший личность;

б} труловую KE{!{iEKy и {или} сведеяýя о трулов*й деятельýости (статья бб.I тк рФ),
за исrацючеltкен с-jгfчаевэ когда трl.л***й ý*гOвор заl{.{ючаýтся вп*рвые.

Bi доку;чlент" под]веря.цаюrций регийрац}rю в системе
,rндI{в}rдуальног* {перс*нифицлrрованн*г*} _Yчiта, в TsM чr{сле в форме электронного
докуl1.{ента;

гi д*lryъ*снт *б *бр:з**iiiiии. к*а+**фr*саl+яt{- }lajlнч}lt€ *Ееliи&jlъны.ч зна;:*rй - при
пост)/п,пеНии на рабОтv. требt,юш_Yю спеItиаjlьýыý знаниli или специа;lьной лOдготовки;

д} локументы воr{нского ччета - ддя з**ýноабяз"tнвых lt ý!{ц, подлежашt{х прrrзьшу
на военн\,ю службу;

е} ýправ*.т о наличии iотсlтстзиl*} с_удимоgтл и iилиJ факта }толовного
Ilресл9дsВания лнбО о IIр9краШенlr}1 уго.ТовногО прgследоВация пО реаби;мтируюш{им
осtiовs.нЕЯм" вь]данЧ{0 в порядке rt п* фсlр**е_. которые уýтанаЕл}.ваются фелеральным
оргеном }*сýол}i}rт*льн*й власти_- rrстществýяlсщрlм функциrr п* выработке и реал}rзации
госуд*рrэВ*н*r*й ý*j}Ffтикя ý н*ржатяЕяФ-r}р**t}**ýry р€гуёироýанию * сфср ýнYтренних
дел" - пр}I поступJтен}tи на работу" связанЕ_Yю с деятель}лостъю- к осушествлению которой
в coOTBeTcTB}{rt с Труд*вым К*д*кс*ll* РФ__ +Еным t}еяера-чьяыж закснsl!{ не допуýка}отся
лиЦа. ,t]неющ}tе Kfilt Ht{eB!ýlle сJjдЕ{м*сть, пOдверt,ающиеся ,1ли ýодвергавшиеся
угЁлGвý*мY прес;lедfiван}лю;

ж} справкУ о том, являетýЯ ил}l яе являе"сЯ л,ицо llс!двергнутьiý,{ административному
ýаказанию з* псrтребление ýарк*тич*скýх средстВ ил}{ ýс!{хс}троýýьн вешеств без
наЗнач*н}lя врача лнбс новых пOтенцý{зль!{i} t}i]аý;Jыý пс}lхOitктtlв}lых веществ, котор&я
ВЫДаНа В ПsРЯДКе й Il$ фОSме. кt]т*рыý устанавл}rвают*я феяера;rьным органом
лrсп**лtктельн**] вдаýти. Ф$Yrцеýт&qя**а$*е{ функrrжн эlФ вырабт*с* Е реаjir,rзации
государственнор1 политики и нормативýO-ýраýовому регулированию в сфер внчтренних
дел, - fisii пýsтУплении на рабоц," ýýязаýilтю ý дýятельн*ýтью, к оýYцýствленi]ю которой
в сOответствни с фелеральЁьr;ъ{и зёк*я*мк Ее доцу*каI*тся Л}rIЦа" под8ергнутые
адмиЕистрати*ному наказаЕfiю за lтотрбленне яаркотических средств илЕ пýi{хотропных
вещsстВ *ез назнат*il}rý врач* яяý* к*аьrя а*теFлц*{аJ-IЬ$* {}Еасных Ёсих*активных веществ,



до окончания срока, в
администрат}tвномy наказанию.

течение которого лицо считается подвергнутым

i i1'\ .' I i_':'r.:.._1 i ! ! l }::l.., : ; i ) j_,:, i]1 ] ]]: i i ]l 
.

Пplr заьтк-lчеt{Е!{ трудсвого догсвýра Býepвbt€ тр}ц<эвая lit{юKкa {за исв.lючен}{ем
слYчаев, ес-r]и в сOотв9тствии с ТК РФ. иg+ь.tм фелерачънъIм законом трудовая книжка на
работника не офориляется) и страхов{ý *вЕ{дет€ýьство гос}дарственнсго itеý*кs}lного
страхования оформляются работод*тС,:ТЁЕ{ lч.4 gг, б5 тк рФ).
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В денЬ ýрекращениJ{ тр}Ёовогý дsг*вора работодатель обязан вьцать работникутрудовYю кЁl,акk_1/ иJТT ЕредOстав}fIь сведеЕЕýr 0 Тlдовой деrгельности (статья бб.1 ткРФi у д*н}lsг* раб*т*дате;тя *, прсt**зЕеýти ý Ё}Iь{ р*сч*т в сOýтвЁтствии со статъей 1;l0настоящего Кодекса, По пи*ьменному заявлеЕиlо работвика работолатель также обязан
выдатЬ eý{li зав€реняьlе надjrе?кащи1,1 сбразsм к*l]ии доry.*ý{€нтов" сзязанных с рабстой,
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lJрir нарушевirи работодателем уýта}rовленяого срока въ]платы заработной платы.оплаты отпYgка, выгlлат шри увOльýецрlц 1] других выгtлат1 причит-ающrтхся раб*тнику,
работолаТель обязан выплат}4тъ }rx с угллатолi прочеяТов {денеаtноli компеисации) в
размере не i{иже однсrf сто пятrtýесят*й действl+gцgрi в это Вреrчrя ставки
рефr+н*н+*rРОВ*Цý]iЯ l{ентр+l,=ьНl*г* ýаяка F**.ераЁт+к*Ё Ф*д+Ё*qЁх *т Ё**нý.ýач*11*{ь{х * сроксумм, за каждый день задераФ(и_ начинаll ct} следy}ощего дня после установленнOго срока
выплаты по день фактltческого расчета вкJ.Iюч}rтелън* {ст. 2Зб тк рФ).

Раз***р выгLтачI{ва*lt*й раб*тннкy денежrrсй кOýrпенсац!{и иOжет быть пtlвышен
колл*кт}iвЕыhl доf,Oвороh,r Ели тр}дfiЁьiiv, дr}гсворOм. обязаtтtтссть выfiлаты уttазаннойденежноЙ компенсаllии вOзн}lКает незав}Iсtlмо 0Т нжичия вияы работодателя.


