
УТВЕРЖДАЮ
,Щирекгор МКОУ .Л. Борисова

от 14.07.2022 r.

плАн
по протпводействпю коррупцпи

на2022 календаршыЙ год.

1. Общие положения.
1.1. ГLпан работы по противодействию коррупции в Муниципапьном казённом

общеобразовательном уIреждении Заречная средняя общеобразовательная Школа

на 2022 кЕшендарный год разработ€шI на основании:
-Федера.пьного закона от 25.|2.2008 }lb 273-ФЗ (О противодеЙствии

коррупции);
-Федераrrьного закона от |7.07.2009 Ns 172-ФЗ (Об антикоррупционнОй

экспертизе нормативных цравовьtх €lKToB и проектов нормативньD( правовьIх

актов)>;
-Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 }lb 9б

(об антикоррупционной экспертизе нормативнь[х правовьD( актов и проектов

нормативных правовых актов);
-Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 }lb 309 <<О мера< по

реализации отдельньD( положений Федера.пьного закона (о противодействии

коррупции).
1.2. Гfuан опредеJIяет основные направления реализации антикоррупционнои

политики в Муниципальном казённом общеобр€Lзовательном }чреждении Заречная

средняя общеобра:iовательная школа, систему и перечень програN{мных

мероприятий, налlравленных на противодействие коррупции в Учреждении.
2. I|ели и задачи.
2.1. Ведущие цели
- реализация антикоррупционной политики в МуниципЕlJIьном казённом

общеобразовательном уIреждении Заречная средняя общеобразовательная школа;

- недопущение предпосылок, искJIючение возможности фактов коррупции в

муниципальном казённом общеобрil}овательном rIреждении Заречная средняя

общеобразовательная школа
- обеспечение зашцты прав и законньD( интересов граждан от негативных

процессов и явлений, связанньIх с коррупцией, укрепление доверия грalкдан к

деятельности администрации школы.

2.2. Щля достижения указанньIх целеЙ требуется решение следaюЩих ЗаДаЧ:

- предупреждение коррупционньtх правонарушений, минимизация И (ИЛИ)

ликвидация их последствий, созд€lние условий, затрудняющих возможность
коррупционного поведения и обеспечив€!ющих снижение уровня коррУпции;
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- оптимизация и конкретизация полномочий должностных --Iиц:

- установление взаимодействия с |ражданами и инстит),та\{и гражданского
общества в целях реализации антикоррупционной политики:

- формирование антикоррупционного сознания г{астников образовательного
процесса;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение
коррупционных правонарушений ;

- повышение эффективности управлениrI, качества и доступности
предоставляемых Учреждением образовательных услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о

деятельности Учреждения

3. Ожидаемые результаты реализацип Плана и План.
_ повышение эффективности управления, качества и доступности

предоставJIяемьIх образовательных услуг;
_ укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

}tb Мероприятия ответственные
псполнптели

Срок выполнения

п\п

1.1 Осуществление мониторинга изменений администрация
действующего законодатепьства в
области противодействия коррупции

\.2.

г-

1.3

|.4

Организационные мероприятия

Разработка и угверждение <<Плшrа

работы по противодействию коррупции
в МКОУ Заре.пrая СОШ па2022
каJIепдарный год>

Комиссия по
противодействrдо
коррупции, директор

Комиссия по
противодействlдо
коррупции

постоянно

Май-август

постоянно

По мере
необходамости

Экспертиза действующих локшIьньD(
нормативньD( актов lIIколы нанапичие
коррупционной составляющей

Анализ и угочнение должностIIьD(
обязанностей работников, испоJIЕоние
которьж в ншлбольшей мере подвержено

риску коррупциоЕньD( проявлений

директор

Б-l-, Отчёты, участпе в аптпкоррупционном мониторинге

ПредоставлеЕие сведений о дохода<, об
имуществе и обязательства(
имущественного характера

руководителем школы.

2.|, ,Що 0l .04.2022 года директор



Е- Организация взаимодействия с правоохранительными органамп

Антикоррупцпонная пропагаIца п ппформацпонное обеспеченпе реаJIпзацпп
антпкоррупцпонЕой полптпки

В течение года

3.1

4.|

4.2

Обмен информацией в рамках
межсетевого взаимодействия в объёме
компетенции

Рассмотрение в соответствии с
действующим законодательством
обрацений гршrсдан, содержilцих
сведения о коррупции по вопросаJч{,

ЕtIходящимся в компетенции
администраrдии Школы

Размещение на информшtrионIIьD(
стендах школы контактньD( телефонов
горячих линий, мини-плакатов
социальной реклаtr,tы, ЕtlправленньD( на
профилакгику коррупционного
поведения

Комиссия по
противодействию
коррупции,

адд{инистршIия В течение года

В течение года

4.

Организация взаимодействия с родитепями п общественностью

5.1. Размещение на официаJIьном сайте
Школы Самообследования и
Муниципального задания с отчётом об
их исполнении

директор

зам. директора по
увр

В устшrовпенные
сроки

Апрель-май5.2

5.5.

Осуществление лиrIIlого приёма граждан Администршдия
администрацией Школы

5.4 администрация

Провеление социологического опроса
среди родителей (законных
представителей) по теме
к Удовлетворённость потребителей
качеством образовательньIх услуг)

Обеспечение соблюдения порядка
административньIх процедур по приёму
и рассмотрению жа_поб и обрацений
граждан

Экспертиза жшlоб и обраrцений граждшr,
поступающих через информшдионные
канапы связи (электронная почта,
телефон, гостевtц книга сшiта школы) на
предмет устаЕовления факгов
проявления коррупции должIIостными
лицЕш\{и шкоJIы

Обеспеченио наJIи.Iия в свободном
доступе Книги отзывов и предложений

в соответствии с
графиком

постоянно

Комиссия по По мере поступления
противодействrдо
коррупции

администрация постоянно

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности

t-

г

г



работников

6.1 Мониторинг изменений действующею директорзаконодательства в области постоянно
противодействия коррупции

6.2 Рассмотрепие вопросов исполнения администрация в соответствии сзакоЕодательства о борьбе с коррупцией
плаIIом работы шко.lына совещаниях При директоре, общих

собраниях трудового коллектива
пед;гогических советах

6.з.

правовой культуры обучающихся

Администр€uIия,

учителя

Е- Антикоррупциоцпое воспитанпе обучающихся
7 .l. Проведение Единьrх информационньD( заместитель в соответствии сдней, посвящённьп< формированию

графиком проведеЕия
ЕдI

правового сознtlния и
антикоррупциоЕIIого мировоззрепиrt
обучающихся

постоянно

7.2. Участие в конкурсах
антикоррупционной напрЕвлеЕЕости

7.з, Изучение проблемы коррупции вгосударстве в рамках тем учебнойпрограммы на уроках обществознания.

заместитель
директора по УВР,
старшfuI вожат€UI

По мере объявления

Туркина Г.Г в соответствии с ктп
по предмету

библиотекарь апрель

Виноградова С.
Шеронова Т.В.

ю. октябрь

Классные
руководители 1-1 1

классов

Ознакомление обlчающшхся со статьямиУК РФ о nu**u"ir,
деятельность 

За коррупционную

7.4, Выставка книг, и Другиххурналов
материалов в библиотеке школы <Неткоррупции!>

7.5

Проведение серии классньrх часов по
теМап,I антикоррупционной
напр€вленности:

7.6.

-Мои права.

в течение года

,



7.7

-Я- гражданин.

-Потребности и жел€lния. (1-4 класс)

-Гражданское общество и борьба с
коррупцией.

-Источники и причины коррупции.

-Учаlциеся против коррупции.

-Условия эффективного
противодействия коррупции.

Конкурс среди учяцихся на лучший
плакат антикоррупционной
направленности

Организация и проведение к
Ме;кдународному дню борьбы с
коррупцией (9 декабря), рiвличных
мероприятий:

РумянцеваН.В октябрь

заrr,rеститель7.8.

8.1.

8.

обсуждение проблемы коррупции ,Щиректор
среди работников IIIколы;

аIIаJшз
мероприятий

Комиссия по декабрь
противодействию

коррупции в Школе. коррупции

осуществленпе контроля фпнансово-хозяйственной п образоватqlrьной
деятельностп в цепях предупрехцеппя коррупцпи

Участие в осуществлении контроJIя за
соблюдением требовшIий,
устilновленньD( Федераьным зtlконом
Ns 223-ФЗ кО контрш<тной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственньD( и
муницип€rльньD( нужд)

проведение классньж
родительских собраний
кЗащита законньIх
несовершеннолетних от
связанньIх с коррупцией>;

часов и
на тему
интересов

угроз,

исполнения Гfuша
пIютиводействия

директора по УВР,
кJIассные

руководители 1-1 1

классов

директор

05.12.-12.12.2022r.

постоянно



Осуществление контроJIя за целевым
использовЕlIIием бюджетньпr средств

Осуществление концоJIя за
организацией и проведением ЕГЭ, ОГЭ

ОсуществлеЕие конц)оJIя за
полrIением, 1лётом, хрtlнением,
заполнением и порядком выдачи
докр{ентов государственIIого образца
об основном общем образоваrrии и о
среднем общем образовшrии

администрация

a}<

постоянно

.май - июль

Июнь,rполь, сентябрь

директор

8.3.

8.4. администрация

Обеспечение контроля за качеством предоставляемых государствепных ус.пуг в
электронном впде

9.1 Оказшrие услуг в электронном виде администрация постоянно

. Электронньй дневник

. Электронный журнал

. Предоставление информации о
порядке проведения
государственной итоговой
аттестации и результатах
проведения ГИА
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