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I. Общие положения
1. Кодекс этики и служебного поведения работников мкоУ Заречная соШ (далее -

кодекс) устанавливает корпоративные нормы и правила служебного поведения должностных
лиц и других работников МКоУ Заречная сош, а также опредеJUIет принципы
взаимоотношений мкоу Заречная сош (организации) с органами власти, юридическими и
физическими лица}4и.
2. Ifель принятия настоящего Кодекса создание условий для выполнения задач.

определенных уставом Мкоу Заречная сош, а также внугренними доку]!{ентами мкоу
Заречная СОШ.

II. Этические принципы
з. Этические принципы работников Мкоу Заречная сош представляют собой свод

повседневных правил, следуя которым работники оргzlнизации реализуют на практике
требования корпоративных компетенций. Этические принципы являются основой для выбора
линии поведения в ситуациях, не отраженньtх в настоящем Кодексе.

4. Пять основньгх этических принципов:
1) работатЬ на совесть. Это значит точно и старательно выполнять свои служебные

обязанности, соблюдать принятые на себя деловые обязательства, выполнять принятые планы;
2) опираться на мастерство. Перенимать накопленный поколениями опьrг, творчески

использовать его в работе для достижения результата, развивать профессионшIьное мастерство.
передавать опыт более молодым работникаrrл;

3) принимать взвешенные решения. Понимая, что наIпи решения могут косн)лься интересов
многих граждан и организаций, мы принимаем только взвешенные решения;

4) воспринимать себя частью целого. Быть частью коллектива - значит старательно и честно
относиться К коллегам, руководитеJUIм, подчиненным и стilвить интересы коллектива и
организации выше частных интересов. Напrа сила- в слаженной совместной работе;

5) ставить на первое место человека. .щля нас люди важнее техники, за цифра-п,rи статистики мы
всегда видим конкретного человека, клиента.

III. Взаимная отвеТственность МКоУ Заречная соШ и её работников.
5. мкоу Заречная сош строит отношения с работниками на основе взаимного увд:кения и

исполненИя взаимнЬгх обязательств. Как орга-тrизаIIия, так и её работники раздеJUIют общие
ценности' осознанно и добросовестно выполняют свои обязательства по отношению друг к
другу.

6. мкоу Заречная сош видит ответственность перед работника.ь.tи в том, чтобы:
а) соблюлать требования трудового зzжонодательства Российской Федерации, коллективного

договора мкоУ Заречная сош, трудовых договоров с работник€lIчIи, нормативньIх актов
оргilнизации;
б) обеспечиватЬ стабильную и достойную заработную плату, условия охраны труда,

сохранениЯ здоровьЯ и произвОдственноЙ безопасности в соответствии с требованиями
законодательства Российской Федерации и нормативных актов организации;
г) развиватЬ и совершенствовать системы обl^rения, мотивации и оценки потенциаJIа

работников МКОУ Заречная СОШ;
д) поддерживать инициативность и стремление работников к сапdоразвитию, повышению и

развитию корпоративных компетенций, выполнению сложньD( задач;
е) обеспечивать всем лицtlм при приеме на работу и продвижении по службе равные права и

возможности незuвисимо от пола, возраста, расы, национi}льности, языка, происхождения,
имущественного и должностного положения, места жительствa религиозньIх и политических
убеждений;

ж) соблюдать конфиденциальность и обеспечивать заrIIиту персональньIх данных работников,
уважать их личную свободу и прi}ва человека, не допускать какого-либо ure-aran"cTBa в
частную жизнь работников.
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IV. обшие принципы взаимодействия работников
7. Взаимодействие в МКоУ Заречная соШ строится на основе уважениЯ личности И

нацеленности на результат, с тем чтобы успешно решать профессионаJIьные задачи,

обеспечивать условия для професоионаJIьного и личностного развития и поДдеРживатЬ

конструктивные отношения в коллективе.

8. МКОУ Заречная СОШ поддерживает:
. честность, порядочность, вежливость и корректность в отношениях между коллегами по

работе, создание атмосферы взаимопонимания, доверия и сотрудничества;

о обмен опытом и информацией между коллегами по работе, оказание помощи друг другу в

достижении лучшего результата, умение работать в команде;

. пунктушIьность, четкое и своевременное выпоJIнение взятых на себя обязательств перед

мкоУ Заречная соШ и коллегаN,Iи по работе, самодисциплину, организованность и умение

работать на результат;
о РаЩИОНаJIьное использоВание собственного рабочего времени и времени своих коллег по

работе, а также имущества организiilдии ;

. стремление работников к здоровому образу жизни и уваrкение семейных ценностей.

9. .ЩолжнОстные лица И работникИ не допусКают В адрес кJIиентоВ и своих коллег по работе

действий и высказываний, которые могут нанести Ущерб организации.

V. Общие принципы поведения должностных лиц
10. .щолжностные лица являются основным звеном реализации целей мкоу Заречная сош.

они должны служить для других работников примером следовilния этическим принципам.

11. .Щолжностные лица должны:
. исходить из интересов организации, работать доброоовестно, с полной отдачей, постоянно

повышать профессионализм и компетентность;
. являться образцом поведения, соблюдения деловой этики и общепринятых норм и правил;

. в своей профессиона_llьной деятельности следовать стандартilпd делового общения и

поддерживать деловую репугацию организации при взаимодействии с клиентаIdи и

контрагентами;
. действовать в соответствии с решениями, принимаемыми руководителем организшдии;

.УВаЖИТе11ЬНо относиться к работникам, соблюдать их права, не допускать в своей

управленческой практике использования методов, наносяIцих упдерб личному достоинству

работников, принятия необоснованньtх) незаконных или несправедJIивьrх решений.
12. При взаимодействии с подчиненными должностные лица обязаrrы:

1) проявлять объективность, доброжелательность, внимательность и бесприСтрастность,

поддерживать в коллективе устойчивый благоприятный социально-психологический климат,

способствующий выстраиванию открытого диалога и справедливой оценке труда подчиненньrх;

2) обеспечивать безопасность и необходимый комфорт на рабочих местах и в помещениях, в

которых трудятся работники;
З) поддерживать у своих подчиненньIх и других работников дух командной работы и

партнерства, чувство ответственности, стремление к профессионаJIьному совершенствованиЮ и

новаторству;
4) обеспечивать открытый доступ к информации, необходимой работникаrrл для выполнения

своих должностньп< обязанностей, возможность осуществления обратной связи,
5) рационально делегировать полномочия должностным лицаI\4 нижестоящего уровня,

продуктивно использовать рабочее время работников, ставить перед ними реалистичные
задачи) подкрепленные необходимыми ресурсаN,Iи и соответствующие уровню их
профеосиональной квалификации;
6) создавать условия для обуrения, самообразования работников и повышения ими

профессиональной ква_пификации.
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VI. Соблюдение конфиденциальности
13. Защита конфиденциальной информачии является одним из необходимых условий

поддержания стабильности работы МКОУ Заречная СОШ. Разглашение конфиденциальной
информачии может нанести ущерб организации.

14. .Щолжностные лица и работники не вправе разгл2lrrать информацию, составляющую
коммерческую тайну, или использовать такую информацию в личных цеJuIх либо в интересах
третьих сторон.

15. .Щля сохранения конфиденци€lльности информации необходимо соблюдение след}тощих
требований:
. использование конфиденциа_rrьной информации только в раNdках выполнения служебньп<

обязаrrностей. Передача подобной информации любым другим лиц€l]\{, в том числе коллегам,
чья работа не связана с ее использованием, возможна только с разрешения непосредственного

руководителя;
. обеспечение уважительного отношения к сведениям, предоставленным в распоряжение

предприятия третьей стороной, неукоснительное соблюдение российского и международного
законодательства в области охраны интеллектуальной собственности, авторских и смежньtх
прав;
. сохранение конфиденциаJIьности служебной информации о работниках, включ€[я

информацию об их персоншIьньtх данньгх и доходах, за исключением случаев.
предусмотренных законодательством Российской Федерачии;
. ограничение круга лиц, имеющих право общаться от имени Мкоу Заречная Сош со

средствами массовой информации. Информацию и комментарии относительно деятельности
оргаЕизации влраве обнародовать только уполномоченные на это должностные лица;
. возложение на работников персональной ответственности за содержание размещаемой ими

в общедоступных ресурсах сети Интернет информации о МКОУ Заречная СОШ, её

деятельности и планах.
l6. МКОУ Заречная СОШ оставляет за собой право в слrIае умышленного или неосторожного

разглашения его работником информации, относящейся к коммерческой тайне, к которой он
получил доступ в связи с исполнением трудовьtх обязанностей, применять к нему меры,
предусмотренные законодательством Российской Федерации.

YII. Прелотвращенпе конфликт8 иIIтересов МКОУ Заречная СОШ и её работнпков.
17. МКОУ Заре.пrая СОШ стремится искJIюIшть лtюбую возможЕость возникновенIiя

конфликта интересов между предприятием и его работникаtr,tи. ,Щолжностные лица и работники
во взаимоотношенил( с юридическими и физическими лицами других организшIrlй обязшrы
воздерживаться от действий, рисковшrньD( с точки зрения возникIIовения конфJIикта интересов.

18. ,Щолжностные лица и работники обязаны руководствоваться искJIючитеJьно интересtlп,lи
МКОУ Заречная СОШ и избегать действий, препятствующих эффективной работе, при этом их
личные, семейные и другие обстоятепъства, а также финансовые интересы Ее должны влиять на
принятие решений.

t9. ,Щолжностные лица и другие работники должfiы избегать фпrrшtсовьпr и иньD( деловьIх
связей, а также гIастия в совместной работе с организациями, бизнес KoTopbD( может стать
причиной возникновенrlя конфrпrкта интересов и мешать эффекгивной деятельности
оргtш{изшIии.

20. О возникновении конфликта интересов, угрозы финшrсовьпrл или иным интересаI\,f МКОУ
Заречная СОШ, возникновении сторонних личньD( деловьD( иЕтересов, полrIеЕии предложеная
пlпtм принятии решения о переходе на работу в другую оргапизшtrию, с которой предприятие
совместно ведет бизнес или имеет деловые связи, должностные лица и работники
Ееза},Iедлительно ставят. в известность непосредственного руководитеJIя.
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21. Получение или дарение деловых подарков допускается, только если это соответствует

"fi :ъ"J"i*п:о;ж:х,"х,^il:IЧ:,;}ж;""'й11",ff;Ж_::::уовениекаких_либо
обязательств перед дарителем и рассматриваться как подкуп в интересах даритеJlя,

НедопУстиМополУчениеп941чl(оцВознагражДенияиинЬD(ВыгодДлясебяличноиДрУгихлиц
в обмен на о*ujй" мкоу з"Ъ.""ri соч каких-либо услуг, ОСУЩеСТВЛеНИе ЛИбО

неосуществление определенпur* доп*ностных д"п"ru"и, перелачv информаrrии, составляющей

-;т:н,","J#;т# 
с ко нкур ентами или делов_ыми _::r",::у: :: #н#::ъffi rlio "n"

получеЕие пооur"'rrодuр*оu^в форме денежных ""rrrnu, "л" " 
иной форме, которая может

рассматриваться как эквившIент денежIIой выплаты,

24. Прелстu"п"" irr*рЪсы MK6V Зuр"""* 9ош, должностные лица и работники должны:

. избегать ситуаций, когда ,rопуrй" либо передача подарков или оказш{ие услуг может

вступать в конфликт или создавать впечатление конфликта личных интересов работника с

":'":"Тff :Нi:'^:i;Ъи работе : ор,liт: :::r:::::::}ъ".i.#::? ;:;нffi 
месТнОГО

самоуправления, организш(иями требования законодат"п"","u Российской Федерации и других

норМатиВнЬIхпраВоВыхакТоВ'опреДеляюЩихосноВанияипоряДокДаренияпоДаркоВили
оaущ""ruпения иных видов вознаграждения;

о.ЩариТЬилиприниматЬДорогостояЩиеДелоВыепоДарки'атакжеУчасТВоВатЬВ
ДорогосТояЩихпреДстаВиТельскихМероприяТияхТолькосразрешениянепосреДстВенного
рУкоВоДиТепя; rrлплл66плтDсчтrпт\лч пчководителю о ВозникноВении

о сво€временно сообщать своему непосредственному руководит(

сиТУацииДВУсМысЛенностимежДУдарителемишолrIатеЛемпоДаркаилиУсЛУги.

;l?ШЁ"i#ilrТЬll заречная сош может использоваться только В ЦеJIЯХ ОбеСПеЧеНИЯ

уставпой деятольЕости и IIе может бъггь испоJIьзовако в цеJIл(, противоречашIих

законодагепьству Российской Федерации, внуtренним докумеЕтам и интереса}{ организшIии,

26. Щолжностные_ Ьца и раОо"ний доп*"", бережно отЕоситься к имуществу, техЕике,

коммерческой и r"""".raa*ой информшIии, эффективно ю( испоJIьзовать и зшIшщать от уц)аты,

крФки'использоВанItяЕепоназначепию'атакжеЕеДопУскатьихЕезакоЕIIогоиспользоВания.

х. Взаимоотношеншя с юрпдпческимп п фшзическпми лпцамп

2,7.ВоВзаимоотношенияхсюридДлче.*"'""физическимиJшцаilrиинТересыМкоУЗаречная
соШ представJIяют его должностЕые лица и работники,

28.МкоУЗаречнаясошУВФкаетзш(оЕIIыеинтересыВсехзашIтересованны)(юридическихи
физических лиЦ й, руководствуясЬ своими корпорагивЕыми ценЕостями, припагает

максимапьныеУсиJIияДJIяУстановленияпроДУкгиВногосотрУДшчестВаосIIоВаIIноюЕа
честности, открытости, взаимном доверии и ражении,

xI. Соблюдение норм настоящего Кодекса

29. Соблюдение 
"ЪЪ', "u"rоящего 

Кодекса обеспечивается руководителем МКОУ Заречная

сош.
30. Руководитель мкоу Заречная сош опредеJIяет действия должносшIьD( JIиц по

обеспечению соблюдения на предIриятии устшIоыIенньur Кодексом Еорм деловой этики,

31. ,Щопжност*"r" 
'n"r,u 

и 
^работники 

должЕы собrподать нормы настоящего Кодекса,

нарушение их наносит ущерб деловой репутшци о_рганизilши,

з2. ,щопжностные п"цч " рабоrний дЬоо, б-ыгь озншсомJIены с Еастоящим кодексом,

Незншrие должностными лицаIltи и работникаI\dИ ОРГаЕизшIии норм настоящего Кодекса или

откаЗ от ознакоМлеЕиЯ с ниМ не освобоЖдаюТ их оТ необходиМости собrподать корпоративные

нормы и правила служебного поводения,
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ЗЗ. Если у должностного лица или работника возникают вопросы по применению норм
настоящего Кодекса, он может обратиться за консультацией к своему непосредственному
руководителю.

з4. Нарушение должностным лицом или работником норм настоящего Кодекса, норм и правил
деловой этики, содержащихся в иньIх внугренних Докр{ентirх оргtlнизации или явJUIюIцихся
общепринятыми, может являться основt}нием для неприменения к нему мер стимулир}.ющего
характера, рассмотрения информации о нарушении указанных норм в трудовом коллективе, а
также принятия иных мер к нарушителю.
Если вьшвленный факт связан с нарушением законодательства Российской Федерации) то

должностное лицо, в подчинении которого находится указанный работник, обязано передать
информацию руководителю мкоу Заречная сош. В случае достоверности сведений о
совершении действий (бездействии), имеющих признаки уголовного или административного
правонарушения, информация передается в соответствующие органы.

35. ,Щолжностные лица и работники мкоУ Заречная соШ должны всемерно содействовать
расследованию спорных этических ситуаций, предоставJUIть материшIы и документы,
необходимые для проверки обстоятельств этического нарушения.
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