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овнедрепппформпрую*.lЁ.Ё}ъЁ;н#Тьfi достшпецпйобучающшхся

1. Общпе поJtоэкеппl

Настощее ПопожеПие разрабОтапо В соответствии с ФедераrrьЕым закоItомNs 273

кОб образованЕи в Российскоt-Оелерачrш у 29 декабря 2012 г, (в действуlощей

редшсции), Федераrьньп,r государсГвевшпl бразоватеJIьЕым сгандартом ЕачапьЕого

общего образовшrия, угвержденЕым IФичом \tштисгее9тва 
образовшrия и науки

российской Федерщии от б оо"dр"Ъоя г. NЬ 373 (В ДеЙСТВУЮЩеЙ РеДаКЦИИ)'

Федераrrьнъш государственЕым odp*o*r"r*",^, стшдаргом осЕовного общего

образовшrия, угвержденЕ-ым _ор-*".о^. 
}чftшистерсгва обпаз9уния и науки Российской

Федершдии от t7'frкабря ZOto г. }Ь1897 в лействуючей рлакчии), ФедерШtьньшrЛ

государствеIIным образЬватешшш,,r стшдарюм ЕачаJьЕого общего образовшrия,

утверх.oеЕ""^, ,rр**Ъ* N{шстерсгва прсвещеЕия Российской Федершtии от з1 мая

2O2l t. Ns286, ФедераrьнЬШrr ГОСУДарсгвешшшобразоватеrьным стшIдартом основного

общего образовшIЕя, утвер)rцеЕЕ*'йй*" М"о",р",* прсвещения Российской

Федерации от 31 ;; ZOZ1 г. N9287, 
-Федералытьш 

пФударствеЕным образовательным

стандартом aр"дra.о общего образовапия, угв€ржденЕым прике}ом Министерства

образоваrrия и Еауки РоссийскоП Оедерацдп'о" tZ мая 2012 юда Nфl3 (в действующей

редакции).
Настоящее ПоложеЕие peryJпrpyeт отЕошенпя, возникаюIщ{е межд, учителем и

уIеЕиком в процессе оценивапЕя йр*rо"ur"*"-. достпжеlпrй об}"rаюIщпсся,

настолцее Положеппе усгававлЕва€'t обтт$е правшIа в области оцеIIивания

образовательных дЪ.r*r*""rt Йу*чrош.*"" в кпассж прп введ)еЕии формирующего

оценивЕлния
Формирующая оценка учебньпс достIDкевий йучающхся - оставJIяющая целостЕои

оцено.rrrой системы цIкоJIы, дающая содержатеJьную харакrcрисflrку резуJьтатов уlебной

деятельности обуrающдхся.
щелью формирующепо оценпЕания явJIяется поJIучеЕие объеrстивной информащrи

о процессе уIения и резуJIьтатD( обуrения учеЕика обеспечение развитI{я JIичности,

готовой к эффекгпвноrrry Ьшц*одействпю с окружаlопцпr мщю* к саrr,rообразованию И

саI\{оразвитию.
основные зада,ш фрtлtрl,ющего оцоIIпвапЕя:

- определеЕие уровЕя подготовкп кФкдопо ученпка на какдом этапе учебного

птюшесса:l'-мотПвцроВаЕиеоб)',rающо<сяЕарtr}ВипIеУменийиЕаВыкоВДIядостижения

ожидаемьD( резуJьтатов обуT еtтпя;

- д{ффеЬцирвшие зЕачЕмости оцепок, поJIучеЕЕьD( за выпОJIIIение разлитIньD(

видов деятеJIьности;
- обеспеЧение обратвой свяЗи междr )лштелем, }цеником и родrгеJIями дIя

выявления качества у""оЁ** уrебпого материала и особенностей орпанизшIии учебного

процесса.
Основной функцией
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формирующего оцеЕиваIIпя явJIяется определение
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гIеЕиком границ своего зЕашя/Еезпапия, свошх потенциаJIьньD( возможностей, а

также осознание проблем, вознпкIIID( в уrбвоЙ деятеJБIlости, g способов п(

цреодоления
Принципы формlrруощего оцеЕrваппя:
- 

^ 

разрабоо.ч 
-,оr*ко 

учrтеJIями EJm совместпо с учениками крrгериев

оцеЕивапия на основе Iшанпруемых резуJБтатов достшкеЕЕй учащrхся;
-довериемежДУ.Уб".'.''о'"образоватеrьпыхотЕошеЕIй;
- отсугствие опФытопо сравIIеЕия резуJБтатов разпых обучаюпцrхся;

- упстие самих ОбуT аюпцrхся в оценивании;

- прочессньй харшстер оцеЕивашrя: оцеЕивдотся Ее ToJIьKo резуJьтат уlебной

деятеJIьности, но и прцесс обучешtя;
- заблагОвремеЕЕаЯ цзвесгЕостЪ црптерпеВ оцепивапиЯ всемИ }ЦаСТЕИКаI\,r

образовательньп< отtrошений;
- система совместной рфлексllи уштеJlЯ Е }пIеника резуJБтшов на)цения Еа

основе обратной связи;
- построеЕие индIвидвJшrою образоват€JьЕого маршруtа обуrающегося,

,щшrное Попожение обсумаеrся и пршшмается педагогическим советом и

утверждается приказом Дryекюра пIкоJIы. В сrryчае веобходпдости в данное Попожение

могУгВIIоситьсяизмененияидопоJIнения'которыетаюкецринимаютсяпедагогическим
советом и угверждаются приказом дrректора цIкоJIы,

2. основные понятшя п термпЕы, пспользуемые прп прпмепешцп спстемы

формltрующего оцевпваппя,

щля обеспечеЕия едшою попйашя всеми субъеlсгаrи образовательного процесса

"*"дr"""" формирlпощего оценивапця бразоватешпьuс достlжений обучаюIщтхся,

примеЕяются след/ющие поЕятия и термиЕы:

1) Компетепция - согласао ФгоС, зарапее задапное социаJьное требовшrие

(норма) к образоватеrьной подготовке обуrающегося,

Они могуг подршдеJrяться Еа компетеЕщп, отЕоспIцеся к предI\,rетуобуrения

(предд,rетные) и общrrе компетенIщи (пе завпсятrFrе от содержания цргРаIчrМы обучения),

2) Критерий - существенlrъй, отJIиIIитеJIьньй тrризпшс, Еа осЕовании которого

производ{тся оценкц опредепеЕие иJIи класспфикаrпrя чею-rшбо. Крrгерпи показывают,

чему ребенок доJDкен ЕауwIться,

з) Формирующее оцениваЕие- црцессо ocHoBarrЕbй на соотЕесенИИ уT ебньпr

достижений уrеника с четко определённьпrrr, коJшекIивЕо вьrработаrrными крIrтериями,

соответствуюIщrми цеJIям и содержапию образовапия и поЕятЕыми обуtаюIщпися, их

род{теJIям и педагогаI\{.
Формирующее оценивание- вид оцеIIивания, которьй прводIтся Еепрерывно,

основывается на оценимнии в соответствип с IФптерЕями, обеспещlвает обратrrуо связь

междУ уIителеМ и }цениками, позвоJlяет своеВремеffIIО коррекмРВаТЬ уT ебньй прочесс

без выстазлепия бал.тtов.

4) Образование -едrЕьй целеЕаправJIеЕшьй процесс воспитаниЯ И обуT ения, а

также aо"о*у.r"остъ тrрпобрсгаелrъпr знапd, умеrrrй, Еавыков, цеЕностньж установок,

функций, опыта деятеJьЕости п компgrепrпй,

5) Обуrение - это слохсrьй и мЕогоцрапЕьЙ прцесс позЕаIIия, которьЙ

организоВан опредеПенныМ образоМ и Еш(одПся под коЕтролем у педагога,

6) отilцетка- это результат процесса оцеIIивапIiя, условно-формаьное
(зншсовое), коJIичествеIIЕое 

"rrpu*"roe 
оцеЕки учебньп< достиженrfr учшщrхся в цифраr,

букваr или Еным образом.
,l) оценка-этOсповеСнаяхаракt€ристикарезуJБтатовдеЕствии.
8) Оцениваrrие уrебнъп< достпженrй- прцесс устtшовлеЕия степеЕи
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соответствия реаJIьЕо достигЕ}тъD( обучаюцщяся резуJьтатов IшаЕируемым цеJIям

обуrения для корреIсгирвки и р.у*рйо образоватеrьного процесса через обратную

связь.
9) Оцено.пrьЙ JmcT- универашпъЙ инсгр}ъ{ент оцеIIивания, приём

формирующего оцеЕиваЕпя,^iol 
Рефлексия- цроцесс и резуJьтаf, фиксировашя субъеlоаtr,tи соgголIия своего

рtлзвития, саIuоразвития и прЕlIпЕ,

11) CarrrooцeHKa _ оцеЕка самопо себя, свопr возможностей, качеств и места

среди других rподей.

3. ПлаппРовlппе п оргеЕпЗацпЯ уIптGJIем пспользов8впя формпрующего
оцешпваппя

При внед)ении формирующего оцеЕпвапия в образовательньй процесс }лштеJь

работает над реаJIизаrrией слеш/ющш этапов:

1. Плаrrировшие образоватеJIьпьD( резуJьтатоВ )пIащ(ся по TeMaI\d,

в рабъчей прграмме педапога доJDкны бьгь сппанщюваны и

распредел"*Ы".рупоирвшrы об9азоватешвые резуJБтаты (прддетвые, метапlr€дд,rg[ные,

Ь.пrЪс"ные1 у*Йо." по учебпьпl темам. В разделе <Тематlrческое IшаниIювшIие))

должно быгь представлеЕо поуртIое распределеЕпе образовательньпс (предиЕгньD( и

метапредчrетпьп<) результатов учащрrся,
2. Ппаrrироваrrие цеJm урка как образоватеrьпого резуJьтаrа деятеJьности

ччшIIихся.
шя того чтобы цеJь Обучекия бшrа ддагвостируемой, она доJDкна быть

сформулирована с тоtIки зрения деятеJIьносм учеЕика, а Ее учптеJIя,

3. Формирование задач )тока как этаIIов деятеIьЕости учащдхся

ДапеJ цеJIи урока доJDкIIы бьrть трапсфорlпроваltы в з4даtш урокq которые

отрФкают конкре.ныЬ действия учшцдхся на }Фоке. Решешие всех задач урока должно

привести к достижению цеJш.
4. Формупировка коЕкрегнЫх крg.герпй оценившшя деятеJБности }цшцихся Еа

уроке.
Критерии могуг бьгь создапы как )FIптепем, так и учителем совместно с

у"rцrп*""". Ьбу"чrощrпa"" доJDкЕы зараЕее зuатъ црит€рии оцеIIиваIIия выпоJIЕеIIIя

заданш. при выбор критерпев оценивапия необходдrrlо помЕптъ, чю olm должны

обладать следующпчrи характ€рпстиками:
- бьrть одIозначным, т.е. резуJIьтат оцеЕиваЕия Ее доJDкеII зависеть от JIиIIIIостеи

оценивающего и оцекиваемого;
- быть поЕятным Ее тоJIько )ЕитеJIю, во и }цащ{мся, чтобы они могпи проводить

саI\dооценку и взаимооценку работ;
- быть *оr*р*"*й - без таких абстраlсгкьпl формуlшровок. Они должны давать

возможность одIозЕаIIIIо оценитъ резуJIьтат деятепьЕосги )лIеЕика,

5. ОценившIие деятеJIьЕосп{ учащтхсЯ ПО ЦРИТ€РИЛvt,

После того как критерии сформуlпtрованы, пеобходшло оцеппвать деятеJIьность

rшцихся в стоюм соответствии с данными цр!rт€рилt{п,
6. Осуществление обртной связи: учите,пь-)ПIеЕIк, ученик-ученик, уrеЕик-

уIитель. Z________ч_
важныru условием оргапизацIlи обрапной связи явIIяется ее обратныrt механизм:

rIеник доJDкен поJrrIатъ отшшк от }цитепя. Это обеспе,пrт реаJшзшIию механизма

,r"д*о*rеской поддержкп и сопровождеппя УЧатттт,(ся, Цеrь этого механизма

осмыслеЕие ошибок учащIrхся и вьrработrса рекомеlrдщшй по ш( предотвращеЕию,

Обратная связь от у!пIтеJIя к учешку осуществляеrcя в следующЕх ситуащrп(:



в ходе оценивания учащдхся ва отдеJьЕьD( 9гапш( )тока_ Ее цеJь - указать

уmщимся на ошибки и пугtr ш исправJIеЕпя, Ова осуществлясtся в форме комментариев

устньп</письменЕьD(, цри помощI с}jlт€мы условЕы,( обозначенrfr;

- по итогаNr изуIеЕия темы (блоков, раздеJIов и т.Д.).Уwrтедъ анаJшзирует ошибки

уIшцихся и даЕг рекомендшци, как их избежатъ,

Обратная связь от уIеЕика к уIенику осущеотвIIяется в ходе взаимЕого оцеЕпвания

работы на отдеJьньD( этапа( }aрока,

обратнаясвязьот)цеЕикакУтIтеJпоосУществпяетсяВходеоцеIIиВаIIЕяЕа
отдельЕьD( этапil( урока. Цеrь этой обiатной связи - опредеjшть пробпемы )цшцихся в

освоении маториаJIа, а тшоке оптимI{l}ирвагь методд и tIриемы обуrепия и

способствоВатьпедагогиЕIескойрфлексиикотораяпроВоД{тсяспомоIЩю
JIистов самооцеЕки, к&рт поЕягd, р^qо"*,-, (пиьмевной/уствой), кластеров и др,

обратвая a""ai обязатеrьно доlша закаЕЕIиваться к}аимодействием подагога с

уIшцимиСя, в ходе которогО ,rро"йоЛra обмеП rтвформачпей о трудIоgгя)( ученика''

возникаюIцих в процессе обрешя, Щля этого учIп€JБ разрабатьлвает JIисты самооцеЕки и

взш{мооценки в сЬот"етствии с IФит€рпя,{п Е Iшашируемыми резуJIьтатами по теме,

7. Прr, ori"*o"*" *.оЬ*ойrоо .p*lr"* даЕные резуJьтаты достижевии

уrаlцихся с предддлцим уровЕем п( достижевии,

на дшrном этапе о'ро"*й" lшщrьй <образоватеrьнъй процресс) кшкдого

гIаIцегося. Педагог уровеЕь достижеrпrй учеЕика сравЕиваег Ее с ЕормаI\,rи, стандартапdи) а

предщдущим уровIIем его достпх(енпй, Этот под(од доJDкеЕ бьrтъ отражеЕ в отметке

уIшцегося.
8. ОпределеЕие места rпщеFося ва пугЕ досгюкешя цеJш,

Опр.л"Й- 
- 
Ь"* 

- 
коОразоватеlькь* црцресс> )лIащегося, необход{мо

проанаJIизцроватъ возможности доgtижеЕия цеIIп в задашъй врменной першод с уIЕгом

результата достигЕугого }чащц{ся на ЕыIIеIIIЕем 9tапе,

9. Коррекгrтровка образоватеJIьЕого маршруга учащепося,

по итогаrrл формируrощего оцениваЕпя можЕо откоррекпtрвать образовательЕые

маршруты уIащихся за счет вариативпосги задашrя (наrrример, тестов разного уровIIя

сложности); разпишrого темпа"*rой""о зqдапия (ознакомлеЕие учаJщ{хся заранее с тем

минимрrом, которьй о"о до*r "*rоr*о 
обязатеrшrо); выбора элеIOивIIьD( курсов;

выбора ЕаправJIений внеуротrой деятеrьпости,
методы и приёмы форшrрующего оценивапия имеют уЕиверсшьньй xaparcTep и

могут бьrгь адштированы учпей к потрбносгям обучающегося разного возраста и к

разЕым уrебньшr't сIГryшЦям Еб й'^!аЕёЕ,.rr .я?гичных оцеЕочньD( техниr
ФормlтрУючееоцеЕиВаниестроЕтсяЕаIIримеЕеЕииразJIиIIньD(оцеЕочньD(техник'

обеспечивающих эффекгпвкую с""з" уштеJIя и обуT ающегося, Методrrки, приомы и

ЕIIструменты формирующек) оцеЕиваIIпя - gго саýrостояIепьЕъй въбор уtпrтеJIя,

При реаJIизшци формирующего оцеЕивания педагог оцредепяет уровни уrебньпr

достджений обуrаюпцrхся лапайtliтА rЪпяrrлеI
Низкий уровень: у учащегося имеются отдеJIьные фрагмеrrтарные зЕаIIпя по

ПРеДyrеТУ; обучЙlщйся освоЕJI меЕее половины Iшанпруемьш резуJIьтатов, имеются

знаЕIптельные пробелы в зIIаниж, дшьнейшее обуrение затруднено; проявIIяет

эпизодический иrrгерес к предметной области,

БазовьйУровевь:уrатцийсявцеJIомосвоиппрграIчtмУ;УроВеЕьоВла'Дения
уlебньпли д.йБй-*;рейий; обучаюштйс, проrIвпясг шIтерес к пред\,rетной облаgги,

Повьппенньй уровень: обуlающrйся 
- в целом освоил програN,tму; уровеЕь

овпадеЕия уrебньшr,rи деЙствияIrди хоршЙ,
Вr*;;;;;;' й,чаюЩtпся поJIцОclъю освОил прграlfil,fУ; УРОВень овJIадениЯ

уrебнъши действияr,tи высокий; сформирвшIы устойшrвые интересы к предд,tетной

области. rrr,fi йоDпrlбятrтпяе:г алгоDитм

УчительприреализацииформкрУrощегооцеIiиВаIIияразрабатываетаJIгори
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выставлени,я оцеЕки за выпоJIнеЕЕуIо работу (rrтоговое оцеIIиваIfiIе) с yIeToM след/ющD(

этапов:
- разрабатывается содержшIие задаrпrй црвертIой рабоцы;

_ кФкдое задаЕие деJIит,ся Еа деййия-(опершцпr), которые явJIяются основой

дIя критериев оценки;
-кФкДомУкрIrтериюпрпсваиваетсябаrшс}цетомеюзЕачимосги;
_ .улr*ч б-rrо" выделеЕЕь[,( критериев сочвIlяет ((стоимость) задаЕия;

- cylt[Ma (стоимост€ь зцдаш* *й*"a. бццдо ск)имость проверочной

работы;
- выпоJIIIенная работа первоЕачаJIьЕо проверясгся }цащдчrся В соответстВии С

заданЕыми критериями;
_ подсIпrйвется вабрашное УЧаIIЩ\ДСя KoJI".IecTBo башrов;

- уIащ}rеся запоJIняют оцеЕоtIЕьй JшcT;

- работу прверяет уsит€ль в cooTBeTcTBIrп с зqдашIыми критерипш, выявJIяет

оппrбки;
- сравниваются суммы баrшrов, подсчитанЕые уtпIтелем и }пrеником;

- баллы переводятся в црценты: (стопмостъ> работы-100 %; набраrrное количество

баплов_ х о/о; колIпесtво баллов ; р.б",rу : (кафанпое коJIиЕIество баJшов х100%)/

((стоимостьD задания; резуJБтат работы "",c,u""",""" 
в цроцеЕтФ( в табJшце <Мои

резуJIьтаты), в тетрqдt коЕтрJIьЕо-оц"rооой деятешЕосм по прд,lеry(иш отдеЛьньD(

листах).
Учитель

изуrение раздепов/тем в ходе форrrlируючего оцеIIиваЕия сопровождается

заполнением карт (lшстов) самооцеЕки }цеЕиком уrебrьш резуJьтатов, Форма

К"рr, разрабатьвается УЧц1еJIЯII{Е Еа темУ, (тематпческий блок, модуJIь

)carr.rocToяTeJbllo и обсуrrсдается Еа заýедапип методического совета пIкоJIы, после

чею рекомеЕд/ется к пракгическому примеЕенЕю в ешном формате дIя всех

педагогов
В конце уIбного ГОда }лпIтеJБ сост8впяет содержатеJьЕъй аIIаJшз своей

педагогической JiеrгельностIt, )trIптывая следующее:
- ДrНаI\.rИку развития }цапщхся заучебЕьй период;

- уровеIIь усвоеЕия учаIщпfirся ведшцrх зЕаId и рrешlй;
-коJшчествоУчашЦжсясвысокимипоВышеЕIIым'атаIокесреДIегои

Еизким уровЕямп обуrенноrrr,
-оВеДеЕияоВыпоJIЕениипрграшДыс}ЦазшIrемУспехоВиВозЕикших

трудIостей;
- вывоJрI о пршиЕФ( rrроблем п неудач;

- цредIожения по преодолению тушостей,
в своей. деятеJьностtt ад{шистршшя цIкоJIы испоJIьзует дIя анаJIиза все

необходлмые материапы уrrгелей, учапЕхся дlя создапия целостной картины

эффекгивности процесса образомния.
ВсематеришIы,поJIrIаемыеот}пIаýтЕикоВобразователъньп<отношений,

адI\,rинистршIия кJIассифиццрУет, испоJIьзуя ипформщионпые техЕопогии, с цеJью

этом

la

огметка в 5-баrrrrьной шкшIеУровень достлокеrпrйКачество выпоJIнения

к5>Высокий90-100%
(4>>Повьп"gЕньdi7|-89%

к3>Базовьй50-70%

<<2>>НизкийМенее 50оlо
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' iики в образоваrrип и развrшIп об},чающ<ся,
ОпреДеЛениЯ Д(EaI!

Поитогап,rгоданаосЕоВепоJrУча€мыхматериаJIоВqдI\'fдЕисtрацияпровомг
аIIаJIиз работы педагOгиtIеского коJшеrсrива, определяя проблемные места, достижения и

ы;;;;;, кшс обуrаюIщ{хся, тш( и 1r,штtлей, И Нh Шr ОСЕОВС ОПРеДеJIЯеТ СТРаТеГИЧеСКИе

зЬа.п, на последуюпцrй год обучения,

4. Права п обязаrrностп учrстнtlков обрезоватеJIьпого процессt пprr внедренпп

формпрующсго оцешпвlЕпI

Мему уштеJIями, обfrающдплися, рмr€лши и адйшIистрацией школы в

условил( peaJIIlздцrE форrrлrруощего оцениваrrия веобходrr,tо стоить отношеЕия

сотрудшче"*ч оБрофЬТ*,дья из )цастников такого сотудничества имеет право

прежде всегО Еа сап{ооЦепку своей деяtеIIЬЕости, Еа свое особое аРГУIrrеНТИрванЕое

мЕение по поводу оцеЕки резуштатов деятеIБЕости одЕою субъеlстадругим,

Права п обязанпостп обуreюlцrryся,
Учаrцrrеся имеют право:

- на ошибку и время дIя ее JIиIвидацrи;

-насобствеЕЕУIооцеЕIryсвоихдостЕкеЕийптУIЕосr€й;
_ на участие в iазрабошсе крптериев оцеЕиванпя зqдашй;

-навыборстепеЕисJIожЕосIиЕкоJIFIествапроВерчЕыхзадашtй;
- надо доJIнитеJIьное время дJIя освоеЕЕя цудrого материаJIа-

Учшrщеся обязаrrы:
- овлqдеть принятыми способапrп фр,шрl,юЩеЮ оценивания;

- по возможности пряв,Iягь ОценоцI},ю CaIt{OCTOяTeIIьEocTb в учебной работе;

- иметь и аккуратно весшt рабоше тgтрадд, тетраЩ дш KoHTpJБIIьD( работ, Jмсты

саI\,tооценившIия и к}аимооцеЕпвания, JIиqты достшжеrпй, в которьD( бы отражапась

коЕтроJIьно-оценотIIIая деятеJIьЕость }пIеЕика и ушгеJIя,
Права п обязанпостп )FIптепя,
Учитеrь имеет право:

.иметьсВоеоцеЕоtIноесУжДеЕпепопоВо.ryработы}пIеникоВ;
- оцеIIиватъ дегЕIБЕосГь об}"rающп<ся на осIIове

совмесгно вьлработаlпlьпt крит€риев оцеЕки иJпI выработаш$ш саI\,IостоятеJшIо

rштепем;
-оценивать обуrающегося тоJIько отпоситеJIьЕо его собственньпс

возможЕостей и достижецrй; _

.УчастВоВатьВпересмотрепвЕесеЕипсоотВетстВУющр(измененииВ
ПоложениеоформирlпощемоцешиваппЕсцеJьюоптимIrзшрrпобразоватеJьного
процесса.
У,штепъ обязшr:
-собrподать Положеrrие о форшrруощего оцеЕиваппя;

-собrподать педагогиtIеский,аrст при оцеЕке резуJБтагrв деятеJьности }цдщD(ся;

-овла\деть принятыми способами формирующепо оцениваIIия;

_создавать y.no"* по формирваЕию у }цащ(ся саý{окоЕтроJIя I[ самооцеЕки;

-оцениваТь знания, уI\,rепиЯ и навыкИ ПО ПРеДltеГЩi;

-вести }лIЕt достижений }цадщ(ся в кпассЕом журнаJIе;

-доводпть до сведеЕия рдrгепей (заковньпс представптепей) информшцю о

результатах уrебной деятеJьIrости детей, их достижениж, успехa)( и

трудIостл(,
Права п ilбязапностп рошпеllей,
Родитель имеgг право:

-зЕать о пршщIrпа>( и способшr оценшапия учебной деятеJьности своих детеи;

-IIоJццаI5достоВернУюинформшЦшоорезУjБтата(УчебнойдеятеJIьЕостиДgгей,
их достижеIIIлж, успехФ( п трудIосгж;



,

- получатЬ консуJIьтШIиоЕrrFО помощ по воцросам формирlпощего оцениЕания,

Родитель обязшr:
-знатЬ и собJIюдатъ осIIовпЫе положеЕия пршшгой системы фрtrлцуrощеЙ оценки;

-информировать утrтеJIя о возможЕых труIщостяr и проблема< рбенка, с

которыми родrгеJIь стаJIкивается в домаЕIних условиях;
-посещатъ рдrгеJьскЕе сoбраIшя.

Права п обязанностш адмпшпстр8цпп шкоJIы.
Адиинистршрrя имеет право:

-пересмотреть и вЕести соответствуютт{ие измеЕеншя в положение о формирующем
оцеIIиваIIии с цеJIью ошгимизшIди образоватеrъною црцесса;
- совершеЕствоватЬ систему форruирующего оценивания,

Администршцrя бязана:
-создатъ все необхомtrые условпя дш вЕедреЕия поJIи'tикв формирlпощею
оцониЕания;
-осуществJIять коЕrроJIь по вIIед)€нию поJЕпики формирlпощего оцоншвания;

-обеспе.швать профессиоЕаJIьное развитие уmтепей шя успешного вЕед)еЕия и

реапизilцШ поJIитики фрмирующего оцеЕимЕия.

5. ОтветствGЕшость сторон.
несобшодение сфъеIстаI\ди образоватеrькоrc прцесса пункюв даЕного

Попожения может повлечь за собой ЕевыпоJIЕеIIие освоввой задаtш оо- стшrовлеЕпя

уrебной саI\,lостоятеJьЕостп (уruения уштъся) обучающегося.- 
При нарушении основпых црищдпов форшrрующею оцепиваниrI одной из

сторон образоватеJIьнъD( отrrошений др}т"ая сторЕа имеет цраво обратиться к

аДчrИНИСТрщии ОУ с цеJIью защдты своЕх црав в устаповлеЕном Устазом порядке.

?


